W\ BermEOKO
Q UDALA

PLIEGOS DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES DEL CONTRATO DE
SERVICIOS PARA LA EJECUCION Y DESARROLLO DEL PLAN DE IGUALDAD DEL
AYUNTAMIENTO DE BERMEO
ADJUDICACION POR PROCEDIMIENTO NEGOCIADO SIN PUBLICIDAD

5/2019

| Niimero de expediente: KON_NE_G0007 |

TABLA RESUMEN

ADJUDICATARIO ‘
Entidad:  Ayuntamiento  de Direccion: Irakaskintza 14-16, 48370 Bermeo

Bermeo. (Bizkaia).

NIF: P4802100J Direccidn electronica: antolakuntza@bermeo.eus.
Codigo NUTS: ES213. Sede electronica: http://bermeo.eus

Namero de teléfono: 94 617 91 Departamento responsable del expediente:
00. Departamento de Secretaria.

Fax: 94 688 23 12 Direccion  electronica del departamento

responsable:
idazkaritzakoaot@bermeo.eus.

1. OBJETO DEL CONTRATO

1.1 Objeto: Contrato de servicios para la ejecucion del plan de igualdad y el desarrollo de
acciones.

1.2 Necesidades a satisfacer: El Ayuntamiento de Bermeo tiene aprobado el Plan de
igualdad y requiere la asistencia necesaria para su ejecucion y desarrollo de las
acciones.

1.3 Lotes: Las caracteristicas del servicio hacen que el contrato no pueda dividirse en lotes,
ya que para gue quede garantizada la congruencia y coordinacién del trabajo es
imprescindible que una (nica empresa desarrolle el servicio en su totalidad.

1.4 CPV: 98200000-5

2. ORGANO COMPETENTE
Junta de Gobierno Local
Segln el articulo 61y la disposicion adicional |l del LCSP, el 6rgano de contratacién es

el alcalde del Ayuntamiento de Bermeo, y actuard en nombre del ayuntamiento. Pero .
mediante la delegacion aprobada por el Decreto de Alcaldia nimero 1.479, de 21 de
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junio de 2019, dicha competencia se deleg6 a la Junta de Gobierno Local.

3. PERSONA RESPONSABLE DEL CONTRATO

Persona responsable del contrato: La técnica del Departamento de Secretaria.

4. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

Duracién del contrato: El plazo para la prestacion del contrato completo seré el siguiente:
un afio, que serd prorrogable cada afio, hasta cuatro afios.

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

5.1 Precio de licitacion: 24.790,00 euros, IVA no incluido.
5.2 Precio de las prérrogas: 74.370,00 euros, VA no incluido.

Valor estimado total (incluidas las prérrogas y todas las opciones previstas para la
modificacion del contrata): 99.160,00 euros, IVA no incluido.

6. PRESUPUESTO BASICO PARA LA LICITACION DEL CONTRATO

Presupuesto béasico para la licitacion, IVA incluido: 29.996,00 euros.

- Costes directos: 790,00 euros
- Costes indirectos: 5.706,00 euros
- Costes de personal: 23.500,00 euros.

7. FINANCIACION

La partida aplicable seré la siguiente: 00800.92014-2279965

8. SISTEMA DE DETERMINACION DEL PRECIO

A tanto alzado

9. REVISION DE PRECIOS

No.
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10. FIANZAS

10.1 Fianza provisional:
No.

10.2_Fianza definitiva:
Si: 5% del precio de adjudicacion.

11. SUBCONTRATACION Y CESION

La ejecucion del contrato podréa ser subcontratada y cedida conforme al apartado 17 de
este pliego de cldusulas administrativas particulares.

12. PERIODO DE GARANTIA

No se prevé.

13. PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION

13.1 Procedimiento: Ordinario

13.2 Criterios de adjudicacion:

a) Precio: 51 puntos

b) Calidad de la metodologia de trabajo: 27 puntos.

b) Niimero de horas dedicadas al desarrollo del servicio y disponibilidad: 12 puntos.

d} ldoneidad de los sistemas de evaluacion e indicadores para medir el grado de
cumplimiento del plan y de consecucion de las acciones: 10 puntos.

13.3 Formulas:
a) Precio:

Para determinar la puntuacion de la oferta econémica se actuarad de la siguiente
forma:

Si la mayor rebaja es superior al 5% del precio de licitacién, se concederan todos los
puntos al mayor porcentaje de baja y al resto de ofertas en proporcion al porcentaje
de baja, conforme a la siguiente férmula:

Pi=51x(Bi/Bm)

Si la mayor rebaja no es superior al 5%, cada oferta obtendrd los puntos
proporcionalmente al porcentaje de su bajada, mediante esta férmula:
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Pi =51 x (Bi/5)

Definicidn de las variables:
Pi= puntuacién de la empresa licitadora “i"
Bm = bajada maxima

aurn

Bi =bajada de la empresa licitadora i

Las ofertas se valoraran sin el IVA. Las ofertas cuyo precio sea igual al de licitacion
recibiran 0 puntos.

b) Calidad de la metodologia de trabajo:

Se puntuard el modo en el que se desarrollaré el servicio. Para ello, las empresas
licitantes deberan describir como desarrollaran el plan de igualdad, recogiendo los
objetivos, las caracteristicas del servicio y la metodologia de trabajo. También deberan
indicar como desarrollaran las acciones a llevar a cabo.

En este apartado se medira la calidad, coherencia y adecuacion del proyecto para el
desarrollo del servicio, el cual se realizard del siguiente modo:

NIVEL MUY ALTO

NIVEL ALTO

NIVEL SUFICIENTE

NIVEL BAJO

Se adapta completa vy
especificamente al plan
de igualdad del
Ayuntamiento de Bermeo
(12 puntos)

Se adapta casi en su
totalidad y con alta
especificidad al plan de
igualdad del
Ayuntamiento de
Bermeo, pero no del
todo (8 puntos)

Se adapta a medias y

«con baja especificidad

al plan de igualdad del
Ayuntamiento de
Bermeo (4 puntos)

No se adapta al plan de
igualdad del
Ayuntamiento de
Bermeo, es genérico y
tiene una especificidad
muy baja o nula (0
puntos)

Se mencionan "
desarrollan  todas las
acciones y todos los
apartados del plan de
igualdad del
Ayuntamiento de Bermeo
{12 puntos)

Se mencionan y
desarrollan la mayoria
de las acciones y
apartados del plan de
igualdad del
Ayuntamiento de
Bermeo (8 puntos)

Se  mencionan vy
desarrollan la mitad
de las acciones vy
apartados del plan de
igualdad del
Ayuntamiento de
Bermeo (4 puntos)

Se mencionan vy
desarrolian menos de la
mitad de las acciones y
apartados del plan de
igualdad del
Ayuntamiento de
Bermeo (0 puntos)

Las medidas propuestas
para el desarrollo del plan
de igualdad del
Ayuntamiento de Bermeo
y sus acciones son muy
adecuadas y eficaces (3
puntos)

Las medidas propuestas
para el desarrollo del
plan de igualdad del
Ayuntamiento de
Bermeo y sus acciones
son  adecuadas vy
eficaces (2 puntos)

Las medidas
propuestas para el
desarrollo del plan de

igualdad del
Ayuntamiento -de
Bermeo y sus
acciones son

suficientes (1 punto)

Las medidas propuestas
para el desarrollo del
plan de igualdad del
Ayuntamiento de
Bermeo y sus acciones
no son suficientes y no
son eficaces {0 punto)

¢) Disponibilidad para el desarrollo del servicio:

Si se ofertase disponibilidad completa, sin ningin limite horario, se otorgaran 12 puntos.

Si se ofertase disponibilidad completa, de lunes a viernes y un dia el fin de semana, sin
ningln limite horario, se otorgaran 12 puntos.




\ BermMEOKO
. UDALA

5/2018

Si se ofertase disponibilidad completa, 4 dias entre el lunes y viernes, y un dia el fin de
semana, sin ningdn limite horario, se otorgaran 10 puntos.

Si se ofertase disponibilidad completa, 5 dias de lunes a viernes, sin ningan limite
horario, se otorgardn 8 puntos.

Si se ofertase disponibilidad completa, 4 dias entre el lunes y viernes, y un dia el fin de
semana, sin ningdn limite horario, se otorgaran 6 puntos.

Si se ofertase disponibilidad completa, 3 dias entre el lunes y viernes, y un dia el fin de
semana, sin ningdn limite horario, se otorgaran 4 puntos.

Si se ofertase disponibilidad completa, 2 dias entre el lunes y viernes, y un dia el fin de
semana, sin ningdn limite horario, se otorgaran 2 puntos.

Si se ofertase disponibilidad compléta, 3 dias entre el lunes y viernes, sin ningdn limite
horario, se otorgara 1 punto.

d) ldoneidad de los sistemas de evaluacién e indicadores para medir el grado de
cumplimiento del plan y de consecucién de las acciones:

Se valorara de la siguiente manera la coherencia del sistema de evaluacion y la validez
para medir el grado de cumplimiento y los logros de las acciones: 10 puntos si es muy
adecuado, 5 si es bastante adecuado, 2,5 si es insuficiente y 0 si es muy inadecuado.

Para valorar la idoneidad de los indicadores se tendré en cuenta que los indicadores sean
precisos y claros, que comiencen con un verbo, que indiquen una cantidad, que tengan un
plazo y que establezcan una persona responsable. Silos indicadores cumplen todos estos
requisitos y son validos para realizar la medicidn, se les otorgaran 10 puntos. Si cumplen Ia
mitad de todos estos requisitos- que sean precisos y claros, que comiencen con un verbo,
que indiquen una cantidad, que tengan .un plazo y que establezcan una persona
responsable-, y son validos para realizar la medicion, se les otorgardn 5 puntos. Si
cumplen un tercio de estos requisitos y son vélidos para realizar la medicién, se les
otorgaran 2,5 puntos. Si cumplen menos de un tercio de todos estos requisitos o si no son
validos para realizar la medicidn, se les concederan 0 puntos.

14. CRITERIOS PARA CONSIDERAR EL CONTRATO COMO ANORMALMENTE BAJO

Rebaja del 20% sobre el precio de licitacion del contrato, IVA no incluido.

15. CAPACIDAD Y SOLVENCIA PARA CONTRATAR

15.1 Capacidad para contratar
Las personas naturales o juridicas s6lo podran ser adjudicatarias de contratos cuyas
prestaciones estén comprendidas en el objeto, finalidad o &mbito de actuacién que les
sean propias de acuerdo con sus estatutos o normas fundacionales.
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15.2 Solvencia econdmica v financiera

Criterio: Volumen anual de negocios, correspondiente al afio de mayor volumen de
negocios de los Gltimos tres finalizados.

Criterio minimo: Que el importe del volumen de negocios anual de mayor volumen no sea
superior a uno y medio del valor estimado del contrato.

Comprobacién: La declaracion responsable se presentara conforme al modelo de anexo
que figura en los pliegos. La declaracion responsable se cumplimentara del siguiente
modo:

a) Los valores que figuren en las cuentas anuales aprobadas y depositadas en el
Registro Mercantil o en el Registro Oficial en el que deba inscribirse el/la empresario/a.
El Ayuntamiento de Bermeo realizara las comprobaciones mediante su acceso en el
registro correspondiente.

b) Si por alguna razon valida la empresa licitadora no ha aprobado las cuentas anuales y
cantidades de mas de 3 afios guardados en depdsito (por ejemplo, por no tener
obligacion de presentar cuentas en el registro correspondiente o por tratarse de una
empresa de nueva creacion), deberd indicar el motivo en la declaracion.

c) Lo/as empresario/as individuales no inscrito/as en el Registro Mercantil y lo/as
empresario/as que hayan declarado la causa vélida a que se refiere el apartado anterior
deberén acreditar su solvencia econdmica y financiera, asf como presentar, ademas de
la declaracién responsable, los modelos 303 y/o 390 o el modelo 200 de declaracién del
Impuesto sobre el Valor Afiadido o equivalents.

(Nota: el volumen de negocios anual es el importe neto de la cifra de negocios que
figure en la cuenta de pérdidas y ganancias de los modelos reglamentarios de cuentas
anuales establecidos en la legislacién mercantil)

15.3 Solvencia técnica y profesional

Criterio: Tener experiencia en los servicios o trabajos objeto del contrato y estar en
posesion de titulos académicos y perfiles lingiiisticos.

Criterio minimo:

- Que el importe anual acumulado en el afio de mayor ejecucion en los tres dltimos afios,
sea igual o superior al 70% de la retribucién media anual del contrato.

- Titulaciones académicas y profesionales del personal perteneciente a la plantilla de la
empresa: el personal que desarrolle el servicio sera licenciado o graduado superior y
deberé estar en posesion del permiso de conduccién. Ademas, deberan contar con un
curso preparatorio en el &mbito de la igualdad entre mujeres y hombres, con una
duracion minima de 150 horas y certificado por un érgano oficial.
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- Perfiles lingiiisticos: el personal que desarrolle el servicio'debera acreditar un nivel C1
0 equivalente del Marco Comin Europeo de Referencia para las Lenguas que garantice
un nivel suficiente para la correcta ejecucion del trabajo en euskera.

Comprobacién: Se dehberd presentar la siguiente documentacién:

- Segin el modelo anexo de los pliegos, relacién de los principales servicios o trabajos
objeto del contrato, correspondiente al afio de mayor ejecucién de los tres Gltimos afios,
con indicacion de su importe, fechas y destinatario, pablico o privado, de los mismos.
Estos servicios o trabajos se acreditaran mediante certificados expedidos o visados por
el organo competente cuando el destinatario sea una entidad del sector piblico y
cuando el destinatario sea un sujeto privado mediante certificacién expedida por éste.
NO sera necesario presentar los certificados de los servicios que figuran en el listado, si
el destinatario es el Ayuntamiento de Bermeo.

- Certificados o fotocopias de titulos académicos.
- Certificados o fotocopias de los perfiles lingiiisticos.
15.4 Clasificacién

No se requiere.

16. LUGAR Y PLAZO PARA LA PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS

LUGAR: En el perfil del contratante, a través del siguiente enlace:
http://bermeo.eus/1470.html

PLAZO 15 dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la recepcién de la
invitacion.

La solicitud de participacion en el procedimiento debera realizarse en los siguientes cinco
dias desde que se publigue el anuncio en el perfil del contratants.

A los archivos se les asignara la siguiente denominacion general, sin perjuicio del subtitulo
que llevard cada archivo: - "“BERDINTASUN PLANA EXEKUTATUTZEKO ZERBITZU
KONTRATUA".

17. CARACTERISTICAS ESPECIFICAS DE EJECUCION

a) lLas sefialadas en el pliego de prescripciones técnicas, en su caso, como
condiciones especiales de ejecucidn.

b} De caracter social las indicadas en la clausula 14 de los pliegos de condiciones
administrativas.

¢) De tratamiento de datos personales: las indicadas en la clausula 15 de los pliegos
de condiciones administrativas.
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18. CONSULTAS E INFORMACION
Modo de presentacion de las consultas: Enviando un escrito a la direccién electrénica
idazkaritzakoaot@bermeo.eus conforme al modelo del anexo de los pliegos de
condiciones administrativas.
Plazo méximo de presentacién de consultas: 5 dias naturales antes del Gltimo dia de
presentacién de las ofertas.
La respuesta a las consultas realizadas que pudieran ser de interés para todos las
empresas licitadoras se publicaré en el perfil de contratante del Ayuntamiento de Bermeo:
http://www.bermeo.eus
Carécter vinculante de las consultas: Si
19. DOCUMENTOS DE CARACTER CONTRACTUAL

Sin perjuicio de las obligaciones adicionales que asuma la empresa adjudicataria al
presentar su propuesta, tendrdn cardcter contractual los siguientes documentos:
caratula, pliego de cldusulas administrativas, prescripciones técnicas y documento de
formalizacion del contrato.

20.

RECURSOS

Contra los acuerdos adoptados en los pliegos de condiciones y el expediente de
contratacion, se podra interponer recurso de reposicién, conforme a los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Piblicas. '

Del mismo modo, podré interponerse recurso contencioso administrativo, conforme a la
Ley 29/1998 reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
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PLIEGOS DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES DE CONTRATO DE
) SERVICIOS
ADJUDICACION POR PROCEDIMIENTO NEGOCIADO SIN PUBLICIDAD

I.- CONTENIDO DEL CONTRATO

1. OBJETO DEL CONTRATO

El objeto del contrato sera el previsto en el apartado 1.1 de la tabla resumen del contrato
y mediante este contrato se pretenden satisfacer las necesidades administrativas previstas en el
apartado 1.2.

El contrato se dividira en los lotes recogidos en el apartado 1.3.

Viendo el objeto del contrato, el suministro es un contrato administrativo, todo ello -
teniendo en cuenta los articulos 17y 25 de la Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico.

La necesidad de llevar a cabo este contrato se basa en la falta de recursos personales y
técnicos propios del Ayuntamiento para el desarrallo del servicio.

CPV: Los especificados en el apartado 1.4.

El contrato se basa en este pliego de condiciones y se desarrollaréd de conformidad con la
documentacion técnica que figura en el expediente. Este pliego de condiciones tiene carédcter .
contractual.

2. ORGANO COMPETENTE

Conforme al articulo 61 y la Disposicién Adicional Il de la LCSP el 6rgano de
contratacion es el definido en el apartado 2 de la tabla resumen.

El 6rgano tiene la potestad de adjudicar el contrato administrativo y por lo tanto, para la
interpretacion del contrato, solucionar las dudas surgidas en su cumplimiento, para modificarlo
en caso de interés plblico, decidir la extincion y tiene la potestad para detallar cuéles seran las
consecuencias de dicha extincién, vinculada a lo que establecen las normas aplicables. Los
acuerdos que adopte en esta materia son ejecutivos; de todas formas, la empresa contratante

" podré acudir a la via judicial competente para aponerse.

3. PERSONA RESPONSABLE DEL CONTRATO

La persona responsable de este contrato se detalla en el apartado 3 de la tabla
resumen,
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El plazo para la ejecucion del servicio sera el recogido en el apartado 4 de la tabla
resumen.

La empresa adjudicataria se entendera incursa en mora por el transcurso del plazo citado
sin que se haya ejecutado el servicio, no siendo necesaria intimacién previa por parte de la
administracién.

De todos modos, cuando haya caducado este contrato, si no se ha adjudicado el nuevo y si
existen razones de interés general, la empresa adjudicataria estard obligada a seguir con el
contrato en las mismas condiciones en las que fue contratado, hasta la adjudicacion del nuevo
contrato, en un plazo maximo de 9 meses, y si el anuncio de la licitacién se ha publicado 3 meses
antes de la caducidad del contrato; la nueva adjudicacion deberé realizarse cuanto antes.

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

_El'valor estimado de este contrato, teniendo en cuenta los lotes objetos del contrato, se
divide del modo recogido en el apartado 5 de la tabla resumen.

Y ese es el valor que se ha tenido en cuenta para elegir el procedimiento licitador y la
publicidad necesaria.

6. PRESUPUESTO BASICO PARA LA LICITACION DEL CONTRATO

El presupuesto bésico para la licitacion de este contrato es el recogido en el apartado 6
de la tabla resumen, IVA incluido. Y ese ser el gasto maximo que podrd comprometer el Grgano
de contratacién, vinculado a este contrato.

7. PRECIO DEL CONTRATO

El precio de este contrato se le abonara a la empresa contratista segln lo acordado y
segln la prestacion realmente ejecutada.

Se entenderd que el precio incluye el IVA, aunque se detallard como una partida aparte.

8. FINANCIACION

Para sufragar el precio del contrato se ha previsto financiacién suficiente con cargo al
presupuesto del afio 2020 y el 6rgano competente en materia de presupuestos proveera suficiente
credito en los presupuestos de los siguientes ejercicios. La vigencia del contrato quedaré
supeditada a la posesion de dichos créditos.

10
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La partida a aplicar sera la detallada en el apartado 7 de la tabla resumen.

9. FORMA DE PAGO

Los pagos seran mensuales. La empresa contratista presentard una factura con los
servicios mensuales, y se le abonard por transferencia bancaria, una vez cumplido el
procedimiento de aprobacidn de facturas.

Junto con la factura deberd presentarse el parte de trabajo de los servicios prestados y
de los incidentes ocurridos.

Ademas, si no se adjuntan las copias de los boletines de cotizacion TC1 y TC2 de los
trabajadore/as que trabajan en este contrato de servicios y los comprobantes o equivalentes de
haber abonado los sueldos de todo/as, no se tramitaran las facturas mensuales.

10. REVISION DE PRECIOS

De acuerdo con lo establecido en la Ley 2/2015 de 30 de marzo referente a la
desindexacién de la economia espafiola y el articulo 9 def Real Decreto 55/2017 de 3 de febrero
gue lo desarrolla y de acuerdo a lo establecido en el articulo 103 del LCSP, a este contrato no le
corresponde la revision. '

11. GARANTIAS

Fianza provisional:

Teniendo en cuenta las caracteristicas del contrato, no se ve necesario el establecimiento
de la garantia provisional para garantizar que las empresas participantes mantengan la propuesta,
de acuerdo al articulo 106.1 def LCSP.

Fianza definitiva:

Siguiendo a lo regulado en el articulo 107.1 del LCSP, la empresa licitadora que haya
presentado la oferta mas ventajosa desde el punto de vista econdmico debera verificar que
haya constituido la fianza del 5% de la cantidad de la adjudicacién —excluyendo el VA y las
prorrogas-, y contard para ello con diez dias validos desde el momento en que reciba el

requerimiento.

Si la empresa licitadora no cumple debidamente el requerimiento dentro del plazo, se
entenderd que retira la oferta.

La fianza se podré constituir en cualquiera de los modos indicados en el articulo 108 del
LCSP, en efectivo, mediante aval, en valores plblicos o privados, mediante seguro de caucién o

1
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mediante retencién de una parte del precio, en el modo y condiciones que se recogen en el
articulo 55 y siguientes del RGLCAP.

Si la fianza se constituyese mediante aval o seguro de caucion, se deberan legalizar las
firmas. Una persona fedataria plblica verificard y bastantearé los poderes de las personas
firmantes y pondré en la parte trasera la diligencia del mismo.

Conforme al articulo 108.2 del LCSP, la empresa licitadora podra solicitar que se
constituya la fianza definitiva reteniendo una parte del precio del contrato: se le descontara de
la primera factura que se le deba abonar a la empresa contratista o de las siguientes, hasta
llegar al importe completo. Asi pues, la empresa licitadora se lo indicaré por escrito al 6rgano de
contratacién en los mencionados siete dias validos.

Sabiendo cémo son los servicios que se deben prestar, no hay periodo de garantia. De
todas formas, no se devolverd la garantia definitiva hasta la finalizacion de la vigencia del
contrato y de la recepcion formal del mismo. Dependiendo de ello, la fianza-se podra devolver
integramente o en una parte, conforme a los que establece el articulo 111 del LCSP.

12. EJECUCION DEL CONTRATO

El contrato se deberd ejecutar en el modo en que se establece en este pliego de
condiciones y en el pliego de condiciones técnicas.

El contrato lo ejecutard la empresa adjudicataria a su cuenta y riesgo, bajo la direccion,
inspeccion y control-del ayuntamiento, y el ayuntamiento podra utilizar dichas facultades tanto por
escrito como oralmente.

Cuando por actos u omisiones imputables a la empresa adjudicataria o a personas de ella
dependientes la administracion crea que se compromete la buena marcha del contrato, podré
exigir la adopcion de las medidas que estime necesarias para conseguir restablecer el buen orden
en la ejecucion del mismo.

*La empresa adjudicataria debera abonar los sueldos de todo el personal adherido a los
servicios del Ayuntamiento de Bermeo en los plazos establecidos por la ley.

Siendo asi, el ayuntamiento podra solicitar en cualquier momento a la empresa
adjudicataria que presente el comprobante firmado por la persona trabajadora, donde se
indique que los sueldos se han pagado en el plazo establecido. Si la persona adjudicataria no
responde, se entenderd que los sueldos no se han abonado dentro del plazo.

Si la empresa adjudicataria no abona los sueldos dentro del plazo, el ayuntamiento podréa
imponer las siguientes sanciones:

MSi la demora en el abono de los sueldos es mayor a una semana: el %5 del sueldo bruto
del mes anterior de la persona trabajadora que no se le ha abonado en el plazo.

M Si la demora en el abono de los sueldos es mayor a dos semanas: el %10 del sueldo
bruto del mes anterior de la persona trabajador que no se le ha abonado en el plazo.
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XSi la demora en el pago del sueldo es superior a un mes se entenderd que no se ha
cumplido obligaciéon contractual; y por lo tanto serd razén para extinguir el contrato a los
efectos indicados en el articuio 211.1.1).

X Sien el plazo de un afio la demora en el pago de! sueldo es superior a dos semanas mas
de una vez, se entendera que no se ha cumplido la obligacién contractual; y por lo tanto serd
razOn para extinguir el contrato a los efectos indicados en el articulo 211.1.1).

13. OBLIGACIONES DE LA EMPRESA ADJUDICATARIA EN MATERIA DE SEGURIDAD
Y SALUD

La empresa adjudicataria estd obligada al cumplimiento de las disposiciones legales
vigentes en materia laboral, de Seguridad Social y de seguridad e higiene en el trabajo.

El Ayuntamiento de Bermeo deberéd cumplir las obligaciones del articulo 24 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales que desarrolla el Real Decreto 171/2004 de 30 de enero; es
decir, del 4mbito de la coordinacion de las actividades empresariales.

“elfla empresario/a principal tiene la obligacién de velar por que se cumpla la
normativa en materia preventiva tanto en su actividad, en las obras o servicios que se
desarrollen en su lugar de trabajo o por parte de lo/as contratistas o subcontratistas”.

“el/la empresario/a principal deberd comprobar que la empresa contratista o las
subcontratistas que se unen en su lugar de trabajo han establecido entre ellas los medios
de coordinacion necesarios"

Teniendo en cuenta la normativa anterior, con el objeto de cumplir con los trabajos de
coordinacién y cooperacion en materia de prevencién de riesgos laborales, la empresa
adjudicataria antes de comenzar la actividad especificada en el objeto del contrato deberd
acreditar la documentacion detallada en el anexo 1.

. La persona responsable del departamento enviara la documentacion recibida al servicio
de prevencion laboral del Ayuntamiento de Bermeo, para la comprobacién de {a documentacion
presentada.

Una vez que esté correcta toda la documentacion, el técnico de prevencion laboral
cumplimentard y firmara la ficha de coordinacion y lo enviaré a la empresa adjudicataria, con
las fichas informativas necesarias, para que dicha persona la entregue firmada.

Cuando la persona adjudicataria envie la ficha de coordinacién firmada, la
coordinacién quedara finalizada. Cuando la coordinacioén esté finalizada se le comunicaré a la
persona responsable del departamento para que comience el servicio adjudicado.

No se comenzara con los trabajos hasta que la ficha de coordinacion esté firmada
por ambas partes.

La administracién quedara libre de toda responsabilidad en el supuesto de incumplimiento
de dichas disposiciones.
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Del mismo modo, se debera aplicar en su totalidad el convenio colectivo del sector més
proximo a las personas trabajadoras que tengan relacion con este contrato.

Todo el personal que oferte la empresa adjudicataria para ejecutar el objeto de este
contrato debera estar en la plantilla de la empresa adjudicataria y no tendran ninguna relacién
laboral con el ayuntamiento.

La empresa contratista sera la responsable de organizar el servicio como es debido para
que se cumpla el contrato en su totalidad. Ademéas seré responsable de que se garanticen los
derechos sacialesy laborales de sus trabajadore/as. El ayuntamiento no tendra ninguna funcién
enellos.

La empresa adjudicataria, en la medida de lo posible, debera mantener la estabilidad de
las personas trabajadoras en la prestacion de este servicio. Sifuera necesario substituir alguna
persona trabajadora, deberd garantizar que la persona substituta cumpla los requisitos
definidos en los pliegos y los contratos. Deberan notificarse al ayuntamiento dichas
modificaciones.

La empresa adjudicataria deberd garantizar en todo momento que se cumplen
estrictamente dichos requisitos, también en los casos que subcontratase una parte del contrato
y el ayuntamiento, para garantizar que se cumplen dichos requisitos, tendra la facultad de
requerir la presentacién de los documentos que estime oportunos v realizar las inspecciones
correspondientes.

Los requisitos establecidos son fundamentales y el no cumplimiento puede suponer razén
para la extincion del contrato. De todas maneras, cuando se entienda que es una accién
aislada, que se puede reconducir y que con la extincién se puede ir contra el interés general, se
dejara a un lado la extincidn y se establecerd la siguiente multa coercitiva: entre el 1% y el 5%
del precio de adjudicacién (IVA incluido) por cada infraccion. A la hora de determinar el
porcentaje se tendré en cuenta lo siguiente: la gravedad, la reincidencia y la existencia de mala
fe.

Es independiente de dichas sanciones la obligacién que la empresa contratista tiene
sobre las indemnizaciones de todas las pérdidas y dafios causados a terceras personas a
consecuencia de las acciones de la ejecucion del contrato.

Para establecer las sanciones e indemnizaciones se llevara a cabo un expediente
sancionador abreviado.

Las sanciones o indemnizaciones que se establecen se haran cumplir de inmediato y
podrén restarse de las facturas que tenga que abonar el ayuntamiento a la empresa
adjudicataria, de la garantia definitiva 0 mediante cualquier otro modo ofrecido por la ley para
recibir ingresos de derechos piblicos.

De cualquier modo, la empresa contratista debera cumplir el resto de las obligaciones

establecidas en este pliego de condiciones administrativas, en los pliegos de condiciones
técnicas o en los contratos.
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Al menos un 10% de las nuevas contrataciones deberan ser a personas con dificultades
de insercién en el mercado laboral, entre otros, algunos de los siguientes perfiles:

- Personas con discapacidad reconocida igual o superior al 33%.

- Mujeres victimas de la violencia de género.

- Personas mayores de 45 afios en situacion de paro de larga duracién {mas de 12 de
meses).

Las mencionadas personas deberan tener las capacidades profesionales y personales
necesarias para realizar las tareas objeto del contrato y tendran que ser incorporadas en la
plantilla que ejecute el contrato, en iguales condiciones laborales y de sujecién al convenio
sectorial que el resto del personal de la plantilla.

A 1al efecto, la verificacion de la contratacién de personas con particulares dificultades de
insercion en el mercado laboral podré realizarse mediante la presentacién de la documentacion
que a continuacion sefiala: '

a} Relacidn nomivnal del o de los trabajadores contratados, copia del alta en la
Seguridad Social y del contrato de trabajo, asi como copia de los TC1y TC2.

b) Certificado acreditativo del nimero de personas contratadas, su perfil y las
caracteristicas de su contratacion {categoria profesional, duracién del contrato y
jornada laboral anual). En caso de resultar necesario se podré requerir la siguiente
verificacion: ‘

o Personas con discapacidad reconocida igual o superior al 33%:

- Copia del certificado de grado de discapacidad igual o superior al 33% de acuerdo con
el Real Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre o0 norma que lo sustituya.

- Copia de la resolucion administrativa de reconocimiento de una pension de incapacidad
permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez, o de reconocimiento de una
pensién de jubilacion o de retiro por incapacidad permanente para el servicio.

¢ Mujeres victimas de la violencia de género:

Acreditacion conforme a lo establecido en el articulo 30 de la Ley 13/2007, de 26 de
noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género, 0
norma que la sustituya El citado articulo determina que el medio para demostrar esta situacion
serd, como resultado de una resolucién judicial, fundamentalmente un documento acreditativo
de la orden de proteccién, medidas cautelares, o sentencia condenatoria por viclencia de
género, cuando las medidas que estahlezca se hallen vigentes.

e Personas mayores de 45 afios en situacion de paro de larga duracion (més de 12
de meses): '

- Copia del DNI en vigor.
- Certificado acreditativo de la situacion de desempleo actualizado expedido por la
oficina de empleo correspondiente.
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15. CONFIDENCIALIDAD Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

15.1 Confidencialidad:

Toda la informacién a la que tengan acceso con ocasion del cumplimiento del contrato
tanto la empresa contratista como las personas por ella adscritas a su ejecucion vy, en su caso,
las empresas subcontratistas, tiene el cardcter de confidencial y estd sometida al deber de
secreto profesional, de conformidad con su normativa aplicable, por lo que debera mantenerse
en reserva y secreto y no relevarse de ninguna forma, en todo o en parte, a ninguna persona
fisica o juridica que no sea parte del contrato, salvo que medie autorizacién previa y expresa del
érgano de contratacidn.

La vulneracion por parte de cualquiera de las personas fisicas o juridicas anteriores del
deber de confidencialidad y, en su caso, del deber de secreto profesional, de conformidad con
su normativa aplicable, daré lugar a la exigencia de la correspondiente responsabilidad y dafios
y perjuicios. Deberd cumplirse con tales deberes aun cuando haya cesado la relacién
contractual. '

En todo caso, en la realizacion de trabajos que no impliquen el tratamiento de datos
personales, queda prohibido acceder a ellos, y es obligatorio guardar secreto respecto a los que
pudieran conocerse.

15.2 Tratamiento de datos personales

La entidad que resulte adjudicataria se sometera a la normativa vigente de proteccion
de datos personales y, en particular, al Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que
se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos) y a la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

En el caso de que en la prestacion del servicio exista un tratamiento de datos
personales, la entidad que resulte adjudicataria estara obligada a cumplir, ademas, lo indicado
en la presente clausula.

15.2.1. Objeto del encargo del tratamiento

Se habilita a la entidad que resulte adjudicataria, que ejercerd de encargada del
tratamiento, para tratar por cuenta del Ayuntamiento de Bermeo, responsable del tratamiento,
los datos de carécter personal necesarios para prestar el servicio objeto de contratacian, y que
se especificara en el contrato o en el acta de inicio que se suscribird con quien resulte
adjudicataria.

15.2.2 ldentificacion de la informacion afectada

Para la ejecucién de las prestaciones derivadas del cumplimiento del objeto del pliego
de contratacion, el Ayuntamiento de Bermeo, pondré a disposicién de la entidad que resulte
adjudicataria, encargado del tratamiento, la informacién que se describa en el contrato o en el
acta de inicio.
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15.2.3 Duraci6n

Lo indicado en la presente clausula se mantiene vigente mientras perdure la relacion
vinculante o durante los afios necesarios para cumplir con las obligaciones legales. Ello sin
perjuicio de las revisiones periddicas que se consideren 6ptimas para la revision, verificacién de
los datos e informacidn a servicio del encargado del tratamiento.

Finalizada la citada relacién, la entidad que resulte adjudicataria debera suprimir los
datos personales de acuerdo con lo previsto en el siguiente apartado relativo a obligaciones
como encargado de tratamiento, y en todo caso, no deberd conservar ninguna copia en su
poder salvo autorizacion expresa del Ayuntamiento de Bermeo.

15.2.4 Obligaciones de la persona encargada del tratamiento
La entidad que resulte adjudicataria y en su caso, el personal a su cargo, se obliga a:

a) Utilizar los datos personales objeto de tratamiento, o los que recoja para su inclusién,
s6lo para la finalidad objeto del presente pliego. En ning(in caso podra utilizar los datos para
fines propios.

b) Tratar los datos de acuerdo con las instrucciones del Ayuntamiento de Bermeo.

c) Llevar, por escrito, un registro de todas las categorias de actividades de tratamiento
efectuadas por cuenta del Ayuntamiento de Bermeo, que contenga:

* Nombre y los datos de contacto de la entidad que resulte adjudicataria y, en su caso,
de su persona delegada de proteccion de datos.

* Categorias de tratamientos efectuados por cuenta del Ayuntamiento de Bermeo.

* Descripcion de las medidas técnicas y organizativas de seguridad, en caso de que
proceda su aplicacion, relativas a: '

-Seudonimizacion y el cifrado de datos personales.

-Capacidad de garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia
permanentes de los sistemas y servicio de tratamienta.

-Capacidad de restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de forma
rapida, en caso de incidente fisico o técnico.

-Proceso de verificacion, evaluacion y valoracion regulares de la eficacia de las
medidas técnicas y organizativas para garantizar la seguridad del tratamiento.

d) Cesiones y datos de personas usuarias: Con carécter general, no se podra
comunicar datos a terceras personas o entidades, salvo aquella informacion que en el &mbito
de la representacion y defensa judicial deban conocer terceros legitimados.

e) Subcontratacion: Cuando el pliego permita la subcontratacion de actividades objeto
del pliego, y en caso de que el adjudicatario pretenda subcontratar con terceros la ejecucion
del contrato y el subcontratista deba acceder a datos personales, el adjudicatario lo pondra-en
conocimiento previo del Ayuntamiento de Bermeo, identificando qué tratamiento de datos
conlileva, para que el ayuntamiento decida, en su caso, si otorgar o no su autorizacién a dicha
subcontratacion. En todo caso, para autorizar la contratacion es requisito imprescindible que se
cumplan las siguientes condiciones:
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- Que el tratamiento de datos personales por parte del subcontratista se ajuste a la
legalidad vigente, lo contemplado en este pliego y a las instrucciones del Ayuntamiento de
Bermeo.

- Que la empresa adjudicataria y la empresa subcontratista formalicen un contrato de
encargo de tratamiento de datos en términos no menos restrictivos en el presente pliego, el cual
sera puesto a disposicién del Ayuntamiento de Bermeo a su mera solicitud para verificar su
existencia y contendido.

f) Mantener el deber de secreto respecto a los datos personales a los que haya tenido
acceso en virtud del presente proceso de contratacion, incluso después de que finalice su
objeto.

g) Garantizar que las personas autorizadas para tratar datos personales se
comprometan, de forma expresa y por escrito, a respetar la confidencialidad y a cumplir las
medidas de seguridad correspondientes, manteniendo a disposiciéon del Ayuntamiento de
Bermeo la documentacién acreditativa del cumplimiento de dicha obligacién.

h) Garantizar la formacién necesaria en materia de proteccién de datos personales del
personal, de la entidad que resulte adjudicataria, autorizado a tratar datos personales.

i) Asistir al Ayuntamiento de Bermeo en la respuesta al ejercicio de los derechos de
acceso, rectificacion, supresion y oposicion; limitacién del tratamiento; a no ser objeto de
decisiones individualizadas automatizadas (incluida la elaboracién de perfiles) y, en su caso,
portabilidad. En caso de que la entidad que resulte adjudicataria reciba alguna peticién de
ejercicio de derechos correspondiente a tratamientos de datos del responsable, debera
comunicarla en un plazo maximo de 48 horas al Ayuntamiento de Bermeo.

j) Corresponde al Ayuntamiento de Bermeo facilitar el derecho de informacion a las
personas interesadas, de tal modo que, la entidad que resulte adjudicataria se abstendra de
aportar sus propios modelos de informacién, recurriendo en todo caso a aquellos aportados por
el Ayuntamiento de Bermeo o solicitdndolos en caso de que se precisen incluir en cualquier
medio o canal de recogida de datos.

k) Notificacion de brechas de seguridad de los datos: La entidad gue resulte
adjudicataria notificara al Ayuntamiento de Bermeo, sin dilacion indebida, y en cualquier caso
antes del plazo méximo de 24 horas, a través de correo electrénico a la persona responsable de
ejecucion y/o supervision del objeto del contrato, las violaciones de la seguridad de los datos
personales de las que tenga conocimiento, asi como toda la informacién relevante para la
documentacién y comunicacién de la incidencia

16. PROPIEDAD INDUSTRIAL E INTELECTUAL

Los contratos que tengan por objeto el desarrollo y la puesta a disposicion de productos
protegidos por un derecho de propiedad intelectual o industrial, llevaran aparejada la cesion al
Ayuntamiento de Bermeo. En todo caso, y aun cuando se excluya la cesion de los derechos de
propiedad intelectual, se podra autorizar el uso del correspondiente producto a los entes,
organismo y entidades pertenecientes al sector publico a que se refiere el articulo 3.1 de la
LCSP. '
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En consecuencia, el Ayuntamiento de Bermeo ademas del formato orlgmal de
produccién, adquiere los derechos de propiedad intelectual vy, en especial, los derechos de
reproduccion, distribucién, comunicacién publica, transformacién de la obra o producto
obtenidos y demds que puedan ser susceptibles de explotacion econémica. Estos derechos de
propiedad intelectual se adquieren en régimen de exclusiva, sobre cualquier modalidad de
explotacion y/o soporte existente a la fecha de la firma, por el plazo méaximo de duracion
previsto en el Texto Refundido de la Ley de Propiedad Intelectual y con un ambito territorial que
se extiende a todos los paises del mundo sin excepcion.

La titularidad de este derecho abarca no solo al trabajo o producto final, sino al conjunta
de trabajos, bocetos, esquemas, documentos previos, diagramas de flujo y, en conjunto, todos y
cada uno de los trabajos susceptibles de ser objeto de propiedad intelectual e industrial
realizados para el desarrollo. Cuando el objeto del contrato consista en la elaboracion y
desarrollo de aplicaciones se entenderd que abarca el analisis funcional, la definician de los
procesos, los cédigos fuentes, binarios, la documentacién técnica, los manuales de uso, el
programa o programas de ordenador a desarrollar y, en general, cualquier tipo de mformacmn
relacionada con la ejecucion del contrato.

La empresa contratista debe informar detalladamente al Ayuntamiento de Bermeo sobre
cualesquiera reservas y derechos legales de terceros que pudieran existir sobre las
contribuciones preexistentes que se vayan a incorporar al resultado del trabajo contratado. Es
obligacién de la contratista garantizar la total disponibilidad de todos los elementos sujetos a los
mencionados derechos y reservas, asumiendo los costes que ello pudiera implicar.

La contratista serd plena responsable y correrd a su cargo toda reclamacion relativa a
dichos derechos debiendo indemnizar al Ayuntamiento de Bermeo por todos los dafios y
perjuicios que para esta pudieran derivarse de la interposicion de reclamaciones, incluidos los
gastos derivados de representacidn y de defensa que ello pudiera implicar. .

El adjudicatario o cualquiera de las personas que hayan intervenido en la elaboracitn no
podrén utilizar el trabajo para si, ni proporcionar a terceros fragmentos de este, de la filmacion,
textos, dibujos, fotografias o asimilados del trabajo contratado; tampoco podréan publicar total o
parcialmente su contenido sin consentimiento expreso y escrito de la administracion.
Igualmente, se abstendran de intentar registrar cualquier derecho de propiedad industrial e
intelectual que sean idénticos o similares a los que puedan derivarse del contrato, perdurando

“esta obligacién incluso a su finalizacién. En todo caso, la empresa contratista serd la
responsable de los dafios y perjuicios que deriven del incumplimiento de estas obligaciones.

La contratista se compromete a colaborar con el Ayuntamiento de Bermeo y a suscribir

cuanta documentacién le requiera para hacer efectiva la adquisicion por el Ayuntamiento de
Bermeo.

17. SUBCONTRATACION Y CESION

Para que la persona contratista realice las subcontrataciones que pueda realizar con los
demés, deberan cumplirse los requisitos establecidos en los articulos 215, 216 y 217 del LCSP.

Una vez adjudicado el contrato y como muy tarde cuando comience la ejecucién del
mismo, la empresa adjudicataria debera notificarle a la administracién cual es la parte de la
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prestacion que la subcontratacién subcontrate, y también la identidad de la empresa
subcontratada; y verificard con ella que cuenta con suficiente capacidad para cumplirlo,
reparando tanto en los componentes técnicos disponibles, recursos humanos como en
experiencia. Si la empresa subcontratista cuenta con la clasificacién correspondiente para
realizar la parte del contrato subcontratado, la empresa contratista, tras notificarlo, no tendré
que justificar su capacidad. La verificacion de la capacidad de la empresa subcontratista se
podra realizar inmediatamente después de la subcontratacion, si fuese imprescindible para
hacer frente a una situacion de emergencia o si requiere medidas de urgencia, y si se justifica
documentalmente.

Durante la ejecucion del contrato, si hubiese modificaciones en la informacion facilitada o
hubiese nuevas subcontrataciones, deberé notificarlo inmediatamente y en el caso de nuevos
subcontratos, siempre antes de comenzar con la ejecucion de la nueva parte que se ha
subcontratado.

La empresa contratista principal se responsabilizard completamente del cumplimiento del
contrato con respecto al Ayuntamiento de Bermeo; las subcontratistas tinicamente responderan
ante la empresa contratista principal. La empresa contratista no podrd subcontratar
parcialmente el contrato con personas que no tengan capacidad de contratar de acuerdo al
ordenamiento juridico, o se encuentren en alguna de las situaciones que se recogen en el
articulo 71 de LCSP.

Los subcontratos que no coincidan con las subcontrataciones recogidas al presentar la
propuesta por la empresa adjudicataria (tanto porque la empresa sea otra, como porque se trata
de otras partes del objeto) no se podrén realizar hasta que transcurran 20 dias desde la
notificacién al ayuntamiento y el envio de la justificacion, siempre que el ayuntamiento no lo
haya autorizado previamente.

Bajo la responsabilidad de la empresa contratista, no sera necesario esperar los 20 dias
indicados en el parrafo anterior para el cumplimiento de la subcontrata si es para hacer frente a
una situacion de emergencia o requiere medidas de urgencia, y si se justifica documentalmente.

El ayuntamiento deberé probar que los pagos que se les deben efectuar a las personas
subcontratadas se cumplen. Para ello, la empresa adjudicataria enviaré al ayuntamiento la
relacion detallada de los subcontratistas que participan en el contrato, si cuando se cumpla la
participacion, junto con las condiciones de subcontratacion que tenga cada uno/a, cuentan con
relacién directa con el periodo de pago. Del mismo modo, las empresas contratistas deberan

traer los justificantes que hayan pagado, una vez terminado el periodo de la prestacion en los
plazos establecidos por la ley; concretamente, en los regulados en el articulo 216y 217 del LCSP
yen la Ley 3/2004 de 29 de diciembre, en la medida en que es aplicable.

Si se comprobase que los pagos no se han efectuado del modo detallado en el articulo
216 del LCSP, el Ayuntamiento podré pagarles a lo/as subcontratistas directamente, segin el
apartado 1 de la disposicion adicional LI del LCSP. El efecto de dichos pagos seré el establecido
en el apartado 3 de la misma disposicién adicional y no se podré imputar al ayuntamiento la
responsabilidad de la demora indicada en el apartado 4.
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Dichas obligaciones son requisitos basicos para el cumplimiento del contrato, y de no
cumplirse, no solo generaran las consecuencias establecidas en el ordenamiento juridico sino
también se impondrén las sanciones previstas en el articulo 215.3 y en este pliego.

Para la cesi6n de los derechos y deberes que nacen de este contrato, se seguird lo
estipulado en el articulo 214 del LCSP.

Para la concesion de la sucesion de la empresa adjudicataria, se tomara en cuenta el
articulo 98 del LCSP.

18. RESPONSABILIDAD DE LA EMPRESA CONTRATISTA POR LOS DARNOS
CAUSADOS A TERCERAS PERSONAS DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO.

La empresa contratista sera responsable, durante la ejecucion del contrato, de todos los
dafios y perjuicios que se puedan ocasionar a cualquier persona, propiedad o servicio, pliblico o
privado, como consecuencia de los actos, omisiones o negligencias del personal a su cargo, ¢ de
una deficiente organizacion, proteccion del servicio o por alguna otra causa similar. La empresa
adjudicataria serd la responsable de los dafios y perjuicios que se causen como consecuencia de
las operaciones que requiera la ejecucion del contrato, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
196 de la Ley 9/2017 de Contratos del Sector Piblico.

19. MODIFICACION DEL CONTRATO

El contrato podrd modificarse en los casos y condiciones especiales sefialadas en el
articulo 205 de LCSP.

En estos casos, y si no se supera el 20% del precio inicial, las modificaciones seran
obligatorias para la empresa contratista.

En el resto de los casos, para que el 6rgano de contratacion apruebe las modificaciones,
serd necesaria la aprobacion escrita de la empresa contratista. Si no hubiese aprobacion, se
finalizaria el contrato de acuerdo al articulo 211.1.9).

Las modificaciones se ilevaran a cabo de acuerdo al articulo 207 del LCSP.

20. RECEPCION DEL SERVICIO.Y PERIODO DE GARANTIA

La recepcion del servicio contratado o la aprobacién de la ejecucion adecuada del
contrato, se efectuara en un plazo de un mes desde la finalizacién del contrato, de acuerdo al
articulo 210.2 del LCSP, en el dia y en la hora sefialada para tal por el ayuntamiento.

Debido al objeto del contrato, no se prevé periodo de garantia.
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21. SANCICNES A IMPONER A LA EMPRESA ADJUDICATARIA EN EL CASO DE
INCUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES

A} DE LOS PLAZOS DE EJECUCION DEL CONTRATO

Si la empresa adjudicataria, por causas imputables a la misma, hubiese incurrido en
demora respecto del cumplimiento del plazo de ejecucién del contrato, tanto del plazo total como,
en su caso, de los plazos parciales, la administracion podré optar indistintamente por la resolucién
del mismo, con pérdida de la garantia, o por la imposicién de las penalidades diarias en la
proporcion de 0,60 euros por cada 1.000,00 euros del precio del contrato (articulo 193.3).

Cada vez que las penalidades por demora alcancen un mdltiplo del 5 por 100 del precio del
contrato, el 6rgano de contratacién estara facultado para proceder a la resolucién del mismo o
acordar la continuidad de su ejecucion con imposicién de nuevas penalidades.

B) SOBRE LA EJECUCION PARCIAL DE LAS PRESTACIONES

Cuando la empresa adjudicataria, por causas imputables a la misma, hubiere incumplido
la ejecucion parcial de las prestaciones definidas en el contrato, la administracién tendra dos
opciones: resolucion del contrato y retencion de la garantia definitiva o imposicion de las
siguientes penalidades (art. 192.2):
- En el caso de incumplimientos muy graves, imponer una multa de 500,00 euros. Se
entiende que los incumplimientos muy graves son los siguientes:

0 Realizar los suministros siete dias méas tarde de la fecha detallada, salvo en casos
inevitables.

o Cuando sea manifiesto que los suministros se realicen de un modo defectuoso o
irregular.

0 Incumplimiento sistematico en los plazos.

o No atender a las ordenes oficiales del ayuntamiento.

o Incumplimiento de cualquier requisito o plazo establecido en estos pliegos, sin perjuicio
de cualquier otro resultado previsto.

- En caso de incumplimientos graves, imponer una multa de 300,00 euros. Se entiende que
los incumplimientos graves son los siguientes:

o Incumplimientos no sisteméaticos en los suministros.

0 No entregar los albaranes en la realizacion de los suministros, falta de informacién en
los albaranes o que la informacién de los albaranes no sea verdadera.

0 Repeticién de incumplimientos leves.

- En caso de incumplimientos leves, imponer una multa de 150,00 euros. Se entiende que
los incumplimientos leves son los siguientes:

Los que no se han definido anteriormente y que en un sentido se perjudiquen las
condiciones expuestas en los pliegos.

Dichas sanciones las impondré el 6rgano de contratacion tras tramitar un expediente
sancionador abreviado.
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Las sanciones o indemnizaciones que se establecen se haran cumplir de inmediato y
dichos importes podran restarse de las facturas que tenga que abonar el ayuntamiento a la
empresa adjudicataria; de la garantia definitiva o de mediante cualquier otro modo ofrecide por
la ley para recibir ingresos de derechos piblicos.

C) EJECUCION DEFECTUOSA DE LAS PRESTACIONES

Si la empresa adjudicataria ejecutase el contrato defectuosamente estas penalidades
deberan ser proporcionales a la gravedad de! incumplimiento y las cuantfas de cada una de ellas
no podran ser superiores al 10% del precio del contrato, ni el total de las mismas superar el 50%
del precio del contrato (art. 192.1). '

22. CAUSAS DE RESOLUCION DEL CONTRATO

Las causas de resolucién del contrato seran las establecidas en los articulos 211 y 313 de
la Ley 9/2017, de Contratos del Sector Publico.

Ademas, sera razdén para romper el contrato no cumplir todo lo establecido en los apartados
13, 14y 15 de este pliego y del mismo modo hallarse sancionado administrativa o penalmente por
discriminacion de sexo de conformidad con lo dispuesto en fa Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la
Igualdad de Mujeres y Hombres previsto en'el apartado 24.

Los efectos de la resolucién del contrato serén las previstas en los articulos 211y 313.

De todas formas, cuando se extinga este contrato si alin no se ha adjudicado el nuevo v si
existen razones de interés general, la empresa adjudicataria estaré obligada a seguir con el
contrato en las mismas condiciones hasta que se adjudique el nuevo contrato. La nueva
adjudicacion deberé realizarse lo antes posible.

23. PRERROGATIVAS DE LA ADMINISTRACION

Corresponde a la administracién a) interpretar el contrato, b) resolver las dudas que surjan
en el contrato, ¢) modificarlo por razones de interés plblico, d) acordar su resolucion y determinar
los efectos de ésta, dentro de los limites y con sujecion a los requisitos y efectos establecidos en
la Ley 9/2017, de Contratos de! Sector Pablico.
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.- PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

24. PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION

La forma de adjudicacion de este contrato serd por procedimiento negociado sin
publicidad, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 166 de la LCSP.

El razonamiento para que se realice mediante procedimiento negociado sin publicidad se
basa en lo establecido en el apartado 1 del articulo 168.a)

Seré procedimiento ordinario, conforme a los articulos 116 y 117 de la LCSP.

Los criterios y formulas que serviran de base para la adjudicacion seran las especificadas
en el apartado 13 de latabla resumen.

25. CAPACIDAD Y SOLVENCIA PARA CONTRATAR

Podran tomar parte en este procedimiento de contratacion las personas fisicas o juridicas
que se hallen en plena posesion de su capacidad juridica y de obrar, acrediten su solvencia
econdmica y técnica o profesional y no estén incursas en ninguna prohibicion para contratar, por
las razones indicadas en el articulo 71 de la LCSP.

Los medios para verificar y evaluar la solvencia, seran los establemdos en los articulos 87
y 90 del LCSP y se detallan en el apartado 15 de la tabla resumen.

Las personas fisicas o juridicas podrdn contratar por si mismos o mediante
representante autorizado. En caso de que la empresa contratante sea un/una representante
debera hacerse mediante poder bastanteado otorgado al efecto. Cuando en representacion de
una persona juridica concurra algn miembro de la misma, deberd justificar documentalmente
que esta facultado/a para ello. Tanto en uno como en otro caso, a la persona representante
también le afectan las causas de incapacidad para contratar anteriormente citadas.

Ademas, las empresas licitadoras deberan tener como finalidad realizar actividades que
tengan relacion directa con el objeto del presente contrato y disponer de una organizacién dotada
de recursos humanos y materiales suficientes para la debida ejecucién del mismo.

Las empresas que hayan recibido sancién o sancién administrativa por haber incurrido
en discriminacion de sexo de conformidad con lo dispuesto en la ley 4/2005, de 18 de febrero,
para la Igualdad de Mujeres y Hombres, no podran presentarse a la convocatoria en el periodo
establecido por la sancion.

La empresa que conceda el servicio, es decir, la empresa adjudicataria, empleara tanto
con el ayuntamiento como con la ciudadania, el euskera en todas las relaciones, en los informes
y en las explicaciones, orales y escritas, respetando los derechos lingiiisticos de la ciudadania.
El ayuntamiento utilizard el euskera en sus relaciones con la empresa adjudicataria, tanto
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Siendo asf, deberé tener capacidad para garantizar dicho requisito.

26. REVISION DE LA DOCUMENTACION Y PRESENTACION DE PROPUESTAS

Revisién de la documentacion: El expediente de esta contratacidn, asi como la
documentaci6n técnica unida al mismo, podré consultarse en el perfil del contratante. El enface:
http://bermeo.eus/udalaren_kontratuak.html.

Las consultas o respuestas que se den sobre fa documentacion o la contratacion seran
vinculantes para el 6rgano de contratacion y se publicaran en e! perfil del contratante conforme al
articulo 138.3 de la LCSP.

Presentacién de las propuestas: deberan presentarse en los siguientes lugares,
horarios y plazos:

LUGAR: En el perfil del contratante, a través del siguiente enlace:
http://bermeo.eus/1470.html

PLAZQ: 15 dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la recepcitn de la
invitacién. La solicitud de participacién en el procedimiento deber4 realizarse en los siguientes
cinco dias desde que se publique el anuncio en el perfil del contratante.

Las empresas licitadoras deberan presentar un Gnico archivo.

En el archivo constara el nombre especificado en el apartado 16 de la tabla resumen.

En el referido archivo se deberan presentar los siguientes documentos:

a) Declaracién de responsabilidad ante el Ayuntamiento de Bermeo, conforme al modelo
del anexo | de los pliegos de condiciones administrativas.

b) Documento DEUC.
Dicho documento podrd obtenerse en la siguiente direccion electronica:

https://visor.registrodelicitadores.gob.es/

c) Sise pretendiese constituir una UTE, modelo de declaracin que figura como modelo en
el anexo IV de los pliegos de condiciones administrativas.

d) Que el personal que desarrolle el servicio, sea licenciado o graduado superior, con
permiso de conduccion y acreditacion de poseer un curso de formacién en materia de
igualdad de mujeres y hombres, con una duracién minima de 150 horas y certificado
por un érgano oficial.
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e) Que el personal que desarrolle el servicio esté en posesion del titulo de EGA o
equivalente.

f) Acreditacién de que la empresa cuenta con tres afios de experiencia en tareas

similares en la administracién, segtn modelo que figura en el anexo VIl de los pliegos
. administrativos.

g) Descripcion de la metodologia de trabajo.

h) Sistema de evaluacion e indicadores para medir el grado de cumplimiento del plan y de
consecucion de las acciones.

i) Propuesta econémica, firmada por la empresa licitante o por la persona que la
presenta, redactada de acuerdo al modelo recogido como anexo VI en el pliego de cléusulas
administrativas particulares.

Toda la documentacién que se adjunte en los archivos deber4 estar firmada
digitalmente.

No se admitirdn las siguientes propuestas:

1) Aquellas que tuvieran contradicciones, omisiones, defectos o tachones que
impidiesen ver claramente los aspectos que la administracion considerase
fundamentales para considerar la oferta.

2) Las que no coincidan con la documentacién analizada y aprobada.

3) Las que superen el presupuesto o la tasa maxima de la oferta.

4) Aquellas que tuvieran defectos evidentes en la cuantia de la propuesta.

5) Aquellas que modifican sustancialmente el modelo de propuesta establecido como
anexo VI del pliego.

6) Los defectos que hicieran inviable o carecieran de fundamento para la empresa
ofertante.

Sila oferta referida en letras y la referida en nimeros no coincidieran se impondré la
referida en letras; salvo que, una vez analizada la documentacién, y con criterios razonables, la
persona responsable de la contratacion adopte otra postura.

Cada empresa participante solo podré presentar una (nica propuesta. Las empresas
participantes que no lo cumplan seran excluidas.

El ayuntamiento podra requerir en cualquier momento que se justifique documentalmente
que se cumple lo recogido en la declaracitn de responsabilidad.
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La empresa adjudicataria debera presentar los documentos requeridos en un plazo de 5
dias laborables contados a partir de la recepcion del requerimiento.

Efectos de la presentacién de las propuestas: La presentacion de las propuestas
supondré que la empresa participante acepta los pliegos de condiciones y que cumple todas las
condiciones para la contratacion con la administracion.

Se invitardn tres empresas como minimo para que participen en el procedimiento. Entre
ellas se invitara a la empresa que participd en el procedimiento que se declard desierto.

De todos modos, como se publicara en el perfil del contratante, se les remitira la invitacion
a todas las empresas que soliciten su participacion en el plazo concedido para ello.

27. CLASIFICACION DE DOCUMENTOS, SELECCION DE EMPRESAS Y APERTURA DE
LAS PROPUESTAS

Cuando concluya el plazo de presentacitn de las propuestas, se abrirdn los sobres de
las propuestas, se estudiara la documentacién presentada y se podra conceder un plazo para
la subsanacion de los defectos u omisiones que se detecten en el mismo. Asi, cuando se
apruebe la documentacion citada, si corresponde, comenzara la negociacién,

Se podra negociar cualquier aspecto econdmico, técnico o logistico que esté establecido
como criterio de adjudicacion en estos pliegos de condiciones administrativas particulares con las
empresas licitadoras, siempre que tenga relacion con el objeto del contrato.

En este caso, viendo la propuesta presentada por cada empresa licitadora, se remitira a
todas las empresas participantes la tabla de informacién de la oferta mas ventajosa en cada
criterio de valoracién, manteniendo bajo proteccion la identidad del resto de las empresas
concursantes.

El envio de la informacitn se realizard por email, y en un plazo de tres dias desde la
recepcion de dicha informacién, se les concedera a las empresas participantes la opcion de
mejorar la oferta.

A la empresa licitadora que no presente nueva propuesta en la fase de presentacion de
mejoras, se le valoraré la propuesta presentada al comienzo.

La responsabilidad de la negociacién recaerd en el/la técnico/a especificado en el
apartado 3, lo que se llevara a cabo con la asistencia del departamento juridico.

Una vez concluida la negociacion, la persona responsable de la negociacion clasificara
las ofertas de forma descendente, y se le enviara el expediente al 6rgano de contratacion para
que efectlie la adjudicacién del contrato. En é! se detallaran vy fijaran las disposiciones
definitivas del contrato.
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Pero antes de tramitar el requerimiento deberd comprobarse si alguna oferta es
anormalmente baja. Para ello se tendran en cuenta el requisito del apartado 14 de la tabla
resumen. «

Si se viese que alguna oferta es anormalmente baja, porque se cumple lo recogido en el
articulo 149 del LCSP, se seguira el procedimiento recogido en el articulo mencionado, teniendo
en cuenta que la empresa concursante contard con un plazo méaximo de 5 dias laborables desde
que reciba la comunicacion para justificar la oferta.

Una vez transcurrido dicho plazo, la persona responsable del contrato estudiara las
justificaciones y propondréa razonadamente admitirlos o excluirlos.

Antes de la adjudicacién, la persona responsable del contrato le requerira a la empresa
participante que haya logrado més puntos, para que en un plazo de 10 dias laborables presente
lo siguiente:

a) Fotocopia del documento de identidad de la empresa licitadora o de su representante v,
ademas, en el caso de que se actlie en representacién de otra persona o entidad, el
poder notarial.

b} Cuando el/la licitante sea una persona juridica:

- Escritura o documento de constitucion, estatutos o fecha de fundacion
debidamente registrado en el registro piiblico correspondiente.

- Escritura o certificado acreditativo de que puede contratar con la administracion
a favor de quien firma la propuesta.

- Fotocopia del DNI de la persona que firma.

r

- Las empresas que no sean espafiolas, si son miembros de los estados de la
Comunidad Europea o de algln estado que haya firmado el Tratado del Espacio Econémico

Europeo, deberan verificar la capacidad de actuar segin lo dispuesto en los articulos 67 y 68 del
LCSP.

Asi mismo, las empresas extranjeras deberan tener una oficina abierta en Espafia, tener
nombrados representantes o'personas apoderadas para realizar operaciones y estar inscritas
en el registro mercantil.

Las empresas extranjeras deberan presentar declaracién de someterse a la jurisdiccion
de los juzgados y tribunales espafioles de cualquier orden, para todas las incidencias que de
modo directo o indirecto pudieran surgir del contrato con renuncia, en su caso, al fuero
jurisdiccional extranjero que pudiera corresponder a la empresa licitante.

- En el caso de que vario/as empresario/as acudan a la licitacion constituyendo una
union temporal, cada uno/a de las que la componen deberd acreditar su identidad y su
capacidad e indicar cudles son los nombres, circunstancias y la participacién de cada uno/a de
lo/as firmantes. Asi mismo, deberan nombrar un sélo representante o apoderado/a de la union,
con facultad para cumplir las funciones y derechos que se creen desde que comience hasta
que finalice el contrato. De todos modos, las empresas podrdn otorgar también poder
mancomunado, para realizar cobros y pagos de un importe elevado.

28



N\ BerrmEOKO
§\UpALA

c) Solvencia técnica o profesional debidamente acreditada por medio de los
documentos y medios solicitados {anexo Vil).

e

3
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d) Solvencia econdémica y financiera debidamente acreditada por medio de los
documentos y medios sclicitados (Anexo V).

e} Certificados acreditativos de estar al corriente de las obligaciones fiscales y con la
Seguridad Social. )

f) Acreditacion de estar dado de alta en el Impuesto de Actividades Econdémicas, en el
epigrafe que corresponda al objeto del contrato, mediante |a presentacion del alta,
si se refiere al ejercicio corriente, o del dltimo recibo del IAE, en los demés casos.
Acompafiada de una declaracién responsable de no haberse dado de baja en la
matricula del referido impuesto.

g) Presentar [a garantia definitiva.

h) Siha demostrado la intencion de utilizar la capacidad de otras empresas, presentar
el compromiso de dichas empresas para verificar que contard con suficientes
recursos.

i) Presentar documentos para verificar que verdaderamente cuenta con los recursos
comprometidos para la ejecucién del contrato.

j).  Cumplir los requisitos para la coordinacién de actividades empresariales. (anexo
X1i).

*Si esté dado de alta en el Registro Oficial de Contratistas del Gobierno Vasco y/o en el Registro de
Licitadores de la Diputacién Foral de Bizkaia, en lugar de la documentacion sefialada en los
apartados a), b), c), d}, e} yf}, se debera presentar la siguiente:

- Certificado vigente de estar dado de alta en el Registro de Contratistas del Gobierno
Vasco.

Podrén presentarse documentos originales o copias. En caso de presentacion de copias,
deberén ser debidamente autenticadas por la administracion o por la notaria.

Sino lo hiciese de este modo, se entendera que renuncia al contrato y se le requerird a
la siguiente empresa de la lista seglin lo indicado en el parrafo anterior.

Después, la persona responsable del contrato, tras comprobar que el requerimiento se

ha cumplido correctamente, tramitara al 6rgano de contratacion la propuesta de adjudicacion
para que se realice la adjudicacién.
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28. ADJUDICACION Y FORMALIZACION

La adjudicacién deberéa efectuarse en el plazo de los siguientes 5 dias naturales desde
que se ha dirigido la propuesta al 6rgano de contratacién.

Si el dnico criterio de adjudicacion fuera el precio, la adjudicacién se realizaria en un
plazo méximo de 15 dias naturales desde la apertura de las propuestas. En el resto de los casos, el
plazo maximo seréa de dos meses.

Sino se realizase de ese modo, las empresas concursantes tendran derecho retirar sus
ofertas y ello no les repercutird de ningin modo.

Una vez efectuada la adjudicacidn, el contrato se formalizar4 documentalmente, en el
plazo de los siguientes 15 dias laborables en los que se haya notificado la adjudicacién a la
empresa adjudicataria.

Sila empresa adjudicataria no firmase el contrato en el mencionado plazo, se le impondra
un sancién del 3% (IVA no incluido) del precio de licitacion, el cual serd a cuenta de la garantia
definitiva si previamente estuviese establecido de dicho modo.

En este caso, el contrato se le adjudicara a quien haya quedado siguiente en la lista, tras
realizarse y cumplirse el requerimiento indicado en al apartado anterior.

Ademas, si se ha mostrado la intencidn de constituir una UTE, se debera presentar el
documento de constitucion de la UTE.

Sino se presentase, se entenderd que renuncia al contrato y podré anularse, seg(n la
LCSP, y se realizard la adjudicacion a favor de la empresa que haya quedado siguiente en la
lista.

La notificacion se realizard a través de cualquier medio que certifique que la empresa
participante ha recibido la notificacion. Concretamente se podré realizar a través del correo
electrénico, en la direccidn indicada por lo/as concursantes o candidato/as en sus propuestas.

Mediante la adjudicacién que realizard el 6rgano de contratacion, el contrato adquirira
firmeza juridica.

El contrato se basa en este pliego de condiciones y se desarrollara de conformidad con la
documentacion técnica que figura en el expediente. En el documento de formalizacién del
contrato no podré incluirse de ninguna manera ninguna clausula que induzca a la modificacion
de los criterios de adjudicacion. De todas maneras, la empresa contratista podra solicitar que el
contrato se convierta en escritura pablica y en ese caso seran a su cuenta los gastos creados
por dicha razon.

Hasta la formalizacion del contrate no podra comenzar a materializarse.
Una vez formalizado el contrato, el anuncio de la formalizacién y el contrato se publicaran

en el perfil del contratista, en un plazo maximo de 15 dias naturales. El anuncio de formalizacién
deberé recoger la informacion minima detallada en el anexo Ill del LCSP.
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Si por causas imputables a la empresa adjudicataria no se hubiese formalizado el contrato
dentro del plazo indicado, la administracién podrd acordar la incautacion sobre la garantia
definitiva del importe de la garantia provisional que, en su caso se hubiese exigido.

512
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29. RENUNCIA POR PARTE DE LA ADMINISTRACION A LA FORMALIZACION DEL.
CONTRATO

Si tras la realizacion de la convocatoria, el 6rgano de contratacion renuncia a la
formalizacién de un contrato, o si acuerda iniciar de nuevo el procedimiento para la
adjudicacién, se lo comunicara a lo/as candidato/as o licitadore/as, de acuerdo al articulo 152
del LCSP.

La renuncia a la formalizacion del contrato o la anulacion del procedimiento es
competencia exclusiva del 6rgano de contratacidn, previa a la formalizacion del contrato. En
ambos casos se compensaré a las empresas candidatas o licitadoras los gastos ocasionados
conforme a lo recogido en el anuncio o pliegos de condiciones o a lgs principios generales por
las que se regula la responsabilidad de la administracion.

No podréa renunciarse a la formalizacion de un contrato si no es por razones de interés
plblico debidamente justificadas en el expediente. En dicho caso, y mientras persistan las
razones gue hayan sido el fundamento para la renuncia, no se podra promocionar otro concurso
con el mismo objeto.

La base para la renuncia al procedimiento debera ser una infraccién que no se pueda
solucionar en las normas para la preparacion del contrato o en las regladoras del procedimiento
de adjudicacidn, y deberé justificarse en el expediente que existe dicha razon. La renuncia no
impedira el inicio inmediato de otro procedimiento de concurso.

I1.- NATURALEZA, REGIMEN JURIDICO Y JURISDICCION COMPETENTE

30. NATURALEZA Y REGIMEN JURIDICO

El contrato que en base a este pliego se realice tendréa cardcter administrativo y, en todo
lo no previsto en el contrato, se estara a lo dispuesto, especificamente, a la Ley 9/2017 de {a Ley de
Contratos del Sector Piblico. Ademés, se deberan cumplir el Reglamento General de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas, asi como las demas legislaciones requladoras de las
contrataciones de las administraciones pablicas.

En este sentido, la empresa licitadora acepta expresamente ajustarse a la legislacién
vigente sobre contratos del sector pablico y a lo dispuesto en el presente pliego.

En caso de contradiccion entre el presente pliego de cladusulas administrativas

particulares y el resto de la documentacion técnica unida al expediente, prevaleceré lo dispuesto
en este pliego.
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Asimismo, si existiese cualquier diferencia entre el texto de euskera y el de castellano,
prevalecerd lo redactado en euskera.

31. RECURSOS

Contra los acuerdos adoptados en los pliegos de condiciones y el expediente de
contratacion, podrén presentarse los recursos mencionados en el apartado 20 de la tabla
resumen. '

32. JURISDICCION COMPETENTE

Las cuestiones litigiosas que se deriven del contrato se entenderan sometidas a la

jurisdiccién contencioso-administrativa. No obstante, las dos partes pueden acordar el
sometimiento de sus litigios a arbitraje, conforme a lo establecido en la legislacién vigente.

Fecha y firma a pie de pagina.
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